OKR Canvas " p‘”

Name: OKR-Zeitraum (bspw. Q1, Q2, Q3, Q4): OKR-Ebene: Organisation| ' Team | | Indiv. | |

Zweck: Vision:
Was ist der Zweck der Organisation, des Teams? Was ist das Leitbild? Wo sind wir in 10 Jahren? Wie sieht es dort aus?
Strategie: Objectives and Key Results: Werte und Prinzipien:
Was tun wir, um uns der Strategie in den nachsten 3 - 5 Jahren Was sind unsere Ziele flUr den aktuellen Zeitraum (Wo wollen wir hin)? Anhand welcher Werte und Prinzipien wollen wir
Zu nahern? Wie messen wir den Fortschritt (Woher wissen wir, dass wir da sind)? zusammen arbeiten?

01 KR1-4

02 KR1-4
MOALS:

Learnings:

Worauf fokussieren wir uns in diesem Jahr? Was haben wir aus der Arbeit mit dem OKR Framework gelernt?

03 KR1-4

Beteiligte: Outcome und Impact: Blockaden:
Wer sind die wichtigsten Beteiligten? Welche (Aus-)Wirkungen hatten die MalBnahmen bei der Zielgruppe (Outcome)? Welche Hindernisse tauchen auf?

Welche gesellschaftlichen und sonstigen (Aus-)Wirkungen hatten die MalBnahmen (Impact)?
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